
Vivent: dat ben jij, dat zijn wij!   
 
Beste collega! 
 
Op vrijdag 17 maart, dinsdag 21 maart, woensdag 29 maart, maandag 3 april en maandag 
17 april vinden de Viventdagen weer plaats, in Den Durpsherd in Berlicum. 
 
De zorg verandert. Hoe gaat Vivent hiermee om? En nog belangrijker: hoe ga jij hiermee 
om? En hoe blijf je goed voor jezelf zorgen in onrustige tijden?  Tijdens de Viventdagen 
hopen we je te inspireren met hoe jij je werk anders zou kunnen doen om alle 
veranderingen aan te kunnen. Daar hebben we elkaar bij nodig, met lef en aandacht. De 
toekomst van Vivent maken we samen, want Vivent: dat ben jij, dat zijn wij!   
 
We starten om 12.45 uur met een broodje. We sluiten rond 17 uur af met een lach en een 
borrel. We verwachten je weer te ontmoeten op de Viventmiddag in 2023!  
 
 
Programma 
 
12.45 uur Ontvangst met broodje 
 
13.30 uur Ken je mij?  
  Cliënten en bewoners over ons: Vivent dat ben jij!  
 
13.35 uur Welkom   

Marcellino Bogers, dagvoorzitter 
Pieter Hermsen, bestuurder Vivent 

 
13.40 uur Met aandacht, met elkaar en met lef: in gesprek met collega’s   

Hoe gaat het met je? Wat houdt je bezig, welke dilemma’s kom je tegen in 
de praktijk of welke veranderingen zie je? Hoe helpen de kernwaarden jou in 
je werk? 

 
13.50 uur Veranderkracht en persoonlijk leiderschap 

Suzanne Verheijden, buro StrakZ   
Suzanne vertelt over veranderkracht in de zorg en kijkt daarbij vooral ook 
naar digitalisering. Wat betekenen de technologische ontwikkelingen voor je 
werk en hoe sta je samen sterk? Hoe vergroot je jouw wendbaarheid en 
veranderbereidheid. Hoe kun je morgen hiermee beginnen?  

 
Of  

 
Hélène Oosterhuis, gedragsexpert 
Hélène is een spreker op het gebied van persoonlijk leiderschap, mindset en 
gedragsverandering. Ze is schrijver van het boek ‘Ken je mij? De kracht van 
succesvol jezelf zijn’. Over dat laatste vertelt ze je alles tijdens haar 
presentatie. 

  
14.20 uur       Naar de workshopzalen (keuzes uit 13 workshops)  
14.30 uur  Workshopronde 1, keuze uit workshops 1, 2, 3, 4, 5 en 6. 
15.15 uur Pauze 
15.40 uur Workshopronde 2, keuze uit workshops 7, 8, 9, 10, 11, 12 en 13. 
16.25 uur Naar de plenaire zaal 
16.35 uur Afsluiting met een lach 



Christel de Laat is een Brabantse cabaretière uit Schijndel. De kunst van de 
humor heeft ze zichzelf aangeleerd en ze blijkt een groot succes op 
Brabantse feesten. Met ons sluit ze de Viventdag af. 

17.00 uur Afsluiten en borrel 
 
Workshops 
 
W.1 De zorgprofessional als sleutel tot verbetering in de zorg! 
Pim van de Pavert, trainer, coach en eigenaar, Zorgpionier 
Continu verbeteren wordt steeds belangrijker in de zorg. En wie is hierbij cruciaal en 
onmisbaar? Jij! De beste ideeën komen namelijk van de werkvloer! In 45 minuten wil ik je 
laten ervaren hoe jij zelf in kleine stappen verandering in gang kan zetten. Verwacht geen 
100 slides en een monoloog maar een interactieve workshop! 
 
W.2 Ken je mij als samenwerkingspartner? (Samenwerken met familie binnen de 
driehoek) 
Monique van Doremalen en Miranda Blok, coördinerend verpleegkundigen 
Om onze zorgvragers de best mogelijke zorg te bieden, moeten we goed samenwerken met 
de familie. Maar hoe doen we dat? Hoe zien we de familie en hoe kunnen we ze betrekken 
als samenwerkingspartner zodat we ook in de toekomst de best mogelijke zorg kunnen 
blijven verlenen? 
 
W.3 Wat doet het VVT en wie zijn zij? 
Willia van Alebeek of Danique Bijsterbosch of Corrie Baars – Verpleegkundigen Thuiszorg 
Techniek. 
Tijdens deze workshop besteden we aandacht aan onze mogelijkheden als VTT-team voor 
de zorg die we thuis kunnen geven. Dit betreft dan natuurlijk alle verpleegtechnische zorg 
waarbij de palliatief/terminale zorg een grote rol speelt. Daarnaast besteden we ook 
aandacht aan onze collega’s: om optimaal samen te werken en om elkaar weten te vinden.  
 
W.4 Vitaliteit en ergonomisch werken 
Koen Toirkens, geriatriefysiotherapeut  
Nog steeds vallen teveel medewerkers uit door klachten aan de rug, nek en schouders. Dat 
is niet alleen heel vervelend voor jezelf, het heeft ook zijn weerslag op de continuïteit van 
de zorgorganisatie en natuurlijk op de cliënt. De grote vraag is hoe je dit het beste kunt 
voorkomen. In deze workshop krijg je een korte introductie over de praktijkrichtlijnen 
fysieke belasting en de theorie erachter. Daarnaast leer wat je op cliëntniveau kunt doen 
en hoe je dit het beste kunt herkennen. 
 
W.5 Afstemmen in contact 
Annemarie Kreté, miMakker, behandeling & consultatie 
Hoe maak je contact wanneer iemand in zijn eigen belevingswereld zit? De kunst is om in 
dít moment samen aanwezig te zijn. Niets meer, niets minder. Hoe doe je dat? De 
miMakkusmethode geeft je handvatten om bewust contact te maken. Daar heb je geen 
rode neus voor nodig! 
 
W.6 Vivent pubquiz 
Marc Stoop, adviseur opleidingen 
Vivent wil jou kennen. Maar wil je weten hoe goed jij en je collega's Vivent eigenlijk 
kennen? Dan is deze leuke en ontspannen pubquiz over Vivent iets voor jou. Beantwoord 
met elkaar en met aandacht vragen over je eigen werkplek en je collega's. En bij twijfel 
mag je gokken, want we doen het ook met lef! 
 



W.7 Getting Things Done: wat is het en hoe kan het jou helpen? (Vooral voor mensen 
met een ‘bureaubaan’) 
Jolien van de Jagt en Chantal Verhoeven, projectleiders projectenbureau   
Hoe vaak denken we niet aan dingen die we niet mogen vergeten, maar toch vergeten? 
Getting things done is een actiegerichte managementmethode waarmee je meer ruimte 
overhoudt in je brein om na te denken. Het helpt stress verminderen en minder ad hoc te 
werken.  
 
W.8 Ken jij jouw nieuwe collega al? 
Lieke Keijzers en Renske Razenberg, recruiters 
Wat een feest: een nieuwe collega! Word jij hier ook zo blij van? En wie weet krijg je een 
nieuwe collega via jouw netwerk. Weet je al wat en hoe jij hier iets in kunt betekenen? Op 
een verrassende en interactieve wijze nemen we je graag mee in deze workshop. Jij bent 
belangrijk voor Vivent! 
 
W.9 Psychiatrische aandoeningen 
Psychiatrisch verpleegkundigen, Reinier van Arkel 
In de dagelijkse praktijk komen we steeds vaker ouderen tegen met een psychiatrische 
aandoening. Hoe herken je gedragingen als gevolg van psychiatrische problematiek en hoe 
ga je hiermee om? Weten is begrijpen. Praktische kennis helpt om hier beter mee om te 
gaan. 
 
W.10 Vitaliteit, tijd voor jezelf 
Riëtte Merkx, vitaliteitscoach, afdeling HR  
Vaak maken we een to-do list in ons hoofd of op papier. Een to-do list waar van alles op 
staat, behalve jijzelf. Wat heb je nodig om er zelf op te komen te staan? Met behulp van 
een levendig groepsspel gaan we in gesprek. Met aandacht voor elkaar en met een dosis 
lef, tijd voor jezelf. 
 
W.11 Sensorische informatieverwerking: prikkelverwerking bij ouderen 
Caroline van den Heuvel– Jochem, ergotherapeut  
Tijdens deze workshop wordt ingegaan op zintuigen, prikkels en prikkelverwerking. Hoe 
werkt dat bij ons en wat verandert er als je ouder wordt? Welke invloed heeft dit op je 
dagelijks leven? Onbewust en soms ook bewust zijn we zelf ook een prikkel voor onze 
cliënten. Hoe kun je hier in je dagelijks werk rekening mee houden zodat het contact en 
de samenwerking met de cliënt zo optimaal mogelijk blijft? 
 
W.12 Omgaan met mensen met niet-aangeboren hersenletsel 
Jannie Heymans, gespecialiseerd verpleegkundige NAH 
Het zal je maar overkomen dat je geconfronteerd wordt met niet-aangeboren hersenletsel 
(NAH). De wereld verandert totaal! Het heeft gevolgen voor gedrag, cognitie en emotie 
waar jij als zorgverlener mee te maken hebt. Ervaar wat dit betekent en de praktische tips 
kunnen je helpen in je omgang met mensen met NAH. 
 
W.13 Slimmer werken met zorgtechnologie? In de bieb 
Thea van Rijbroek, sr. adviseur Opleidingen, Vivent Academie  
Wat wordt de zorg van de toekomst? Kunnen we slimmer werken met behulp van 
zorgtechnologie en wat zijn hierin de veranderingen? Ontdek de praktische mogelijkheden 
en nieuwste ontwikkelingen van de zorgtechnologie, gepresenteerd door verschillende 
leveranciers. 
 
 


